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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para elaboracdo do Plano de Cargos e Salarios da
Administracdo Central da Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU/AC e
Superintendéncias de Recife, Natal, Macei6 e Jodo Pessoa, incluindo a analise do quadro
atual da forca de trabalho, estrutura organizacional, pesquisa de mercado, estudo e
proposi¢cdo do escopo, descricdo dos cargos atuais e futuros cargos necessarios ao
desenvolvimento das atividades organizacionais, remuneracéo, tabelas salariais, impacto
sobre a folha global, proposta de enquadramento dos empregados da CBTU/AC e sua
Superintendéncias, e elaboracdo da redacao final do Plano de Cargos e Salarios.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacdo pretendida objetiva atender a necessidade de atualizacdo do Plano
de Cargos e Saléarios - PCS da Companhia, que data de 2010, para estabelecer estrutura
salarial compativel com o mercado (equilibrio externo) e com as condi¢cdes econdmico-
financeira e orcamentéaria da empresa (sustentabilidade empresarial), bem como, adequar a
remuneracdo salarial as atribuicdes e responsabilidades dos cargos (equilibrio interno), e
estabelecer interniveis nas tabelas salarias e regras de progressdo na carreira que
possibilitem o encarreiramento e eliminar possiveis distor¢bes que possam causar
desequilibrios salariais e mitigar os riscos de passivos trabalhistas.

2.2. A Companhia possui, em seu quadro efetivo de pessoal, 2.728 empregados
distribuidos entre a Administracdo Central, na cidade de Brasilia/DF, e as Superintendéncias
Regionais situadas nas cidades de Jodo Pessoa, Maceid, Natal e Recife, responsaveis pela
operacdo de trem urbano de passageiros nas regides metropolitanas dessas capitais. O
regime juridico do pessoal da Companhia € o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT
e respectiva legislacdo complementar, condicionada a admissdo a prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos

2.3. A elaboracdo de um novo Plano de Cargos e Salarios visa adequar a estrutura de
cargos e salarios da Companhia a realidade de mercado e tornar mais eficiente o
gerenciamento das atividades desenvolvidas por seus empregados, além de proporcionar
uma perspectiva de carreira visando a atracéo e a retencao do seu quadro de pessoal, de

maneira competitiva com o mercado publico e privado.

2.4, Se faz necesséria a contratacdo de especialista com expertise nas especificidades
da Companhia para que sejam procedidas as analises, estudos e propostas condizentes
com a realidade do mercado, e, obrigatoriamente, observados os ditames legais e
normativos que regulamentam o0 encaminhamento para analise da Secretaria de
Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais da Secretaria Especial de
Desestatizacdo, Desinvestimento e Mercados do Ministério da Economia, de pleitos das
empresas estatais federais relativos a composicao, forma e requisitos para apresentacdo de
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pleito que verse sobre politicas de pessoal, consoante trata a Portaria n°® 1.122, de 28 de
janeiro de 2021.

3. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

3.1 O escopo dos servigos detalhados em cada etapa sera acompanhado pela Geréncia
Geral de Gestdo de Recursos Humanos da CBTU/AC, cujos prazos estimados de execucao
se encontram definidos no cronograma no item 6.1.1

3.2. Etapa 1: Planejamento

3.2.1. Reunido com a Geréncia Geral de Gestdo de Recursos Humanos — GAREH para
levantamento de dados aprofundados do objeto e alinhamento estratégicos da execucao.

3.2.2. Pesquisa de Mercado, com 0 escopo minimo:

a) Estrutura hierarquica;
b) Posicdo no organograma,;
c¢) Saléario base e variavel;
d) Beneficios (qualitativos e quantitativos).
3.2.2.1. A pesquisa devera ser apresentada em painel composto por no minimo 06 (seis) e

no maximo 08 (oito) referéncias de empresas privadas, publicas/autarquias e/ou outros entes
da Administracdo direta e/ou indireta.

3.2.3. Relatério de Planejamento com apresentacdo contextualizada da execucdo da
pesquisa salarial realizada no mercado.

3.3. Etapa 2: Diagnéstico

3.3.1. Analise dos cargos pesquisados e com a seguinte apresentacao:
a) Relatdrio analitico e gerencial por cargo;
b) Analise de consisténcia interna ranking;
c) Faixa salarial por quartil e desvio percentual.

3.3.2.  Andlise/Tipos da Remuneracdo da pesquisa, definidos por:
a) frequéncia ajustada,;
b) média e mediana;
¢) desvio padrao;
d) maximo e minimo;
e) limite inferior e superior, e
f) quartil 1, 2 e 3.
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3.3.3. Relatdrio(s) tedrico(s)-conceitual apresentando as informagdes dos itens anteriores
a esta fase e que permitam alinhar o desenho da politica de remuneracao com 0s servicos,
cultura organizacional e necessidades da Companhia Brasileira de Trens Urbanos.

3.4. Etapa 3: Elaboracgéo

3.4.1. Analise e desenvolvimento da descricdo dos cargos por meio de entrevistas in loco,
realizadas na Administracdo Central e nas Superintendéncia de Jodo Pessoa, Maceid, Natal
e Recife, com no minimo 20 empregados de cada area que integra o Plano de Cargos e
Salarios da Companhia Brasileira de Trens Urbanos.

3.4.1.1 A andlise devera descrever a realidade atual dos cargos e a possibilidade de
flexibilizagdo com o objetivo claro de agilizar a administracdo da remuneracao, carreira e
sucessao, bem como, se necessario, criar outros cargos com descricdo ampla, obedecendo
exigéncia de escolaridade, tempo na empresa, classe/carreira e histérico profissional
(conquistas, valorizacéo e qualificacdo profissional

3.4.1.2. Esta fase da etapa devera ter uma aprovacédo prévia da Geréncia Geral de Gestao
de Recursos Humanos - GAREH.

3.4.1.3. Orelatério da andlise e desenvolvimento da descricao dos cargos devera conter uma
selecdo de cargos, considerando a estrutura organizacional e as necessidades da criacao de
outros.

3.4.2. Analise dos caminhos cada cargo, classe e carreira, identificando as estruturas de
carreira e a salarial, bem como os pontos criticos, com objetivo de flexibilizar a progressao:
horizontal, vertical/promocéo.

3.4.2.1 Esta fase sera submetida a Geréncia Geral de Gestao de Recursos Humanos -
GAREH para analise e orientagdo complementar, se necessario.

3.4.2.2. O encarreiramento proposto devera pautar-se nos seguintes objetivos:

a) Estabelecer caminhos compativeis com a realidade e as necessidades da
CBTU/AC com suas Superintendéncias;

b) Contemplar analise e as resolucbes de possiveis reclamacdes e passivo
trabalhistas, oriundas de questfes de enquadramento do Plano de Cargos e Salérios;

c) Assegurar aos empregados perspectivas de desenvolvimento e ascensdo
profissional, através de uma visdo projetiva da estrutura organizacional,

d) Garantir que o0s acessos aos processos de avaliagbes ocorram de forma
transparente, criteriosa e dindmica;

e) Propiciar que os demais sistemas ou subsistemas de avaliacdo de desempenho
de Recursos Humanos gerem resultados que favoregcam a performance da empresa
e a integracéo do desempenho funcional aos objetivos organizacionais.

3.4.2.3 Esta fase da etapa devera ter a intervencdo da Geréncia Geral Gestdo de Recursos
Humanos — GAREH, visando orientar sobre a aplicabilidade do encarreiramento proposto.
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3.4.3. Tabulacdo dos Cargos com no minimo 40 cargos existentes na Companhia Brasileira
de Trens Urbanos — CBTU/AC e Superintendéncias de Recife, Natal, Macei6é e Jodo Pessoa,
obedecendo:

a) Medidas de tendéncia do mercado x CBTU e suas Superintendéncias;
b) Valor do salario (cargo a cargo);

¢) Frequéncia ajustada;

d) Determinag&o do minimo e maximo;

e) Calculo do corte;

f) Coeficiente de variagao;

g) Amostra total dos cargos tabulados;

h) Desvio padréo;

i) Variag@o do desvio padrao;

j) Limite inferior/superior;

[) Demonstragdo dos graficos da mediana e curva mercado x CBTU e suas
Superintendéncias.

3.4.4. Tabulacdo de 03 (trés) tabelas (nivel médio, técnico e superior), com
aproximadamente 40 (quarenta) niveis em cada tabela, obedecendo os interniveis
determinados pela tabulacao dos cargos (devera ser aplicado a equacao raiz do nivel inicial
e nivel final, determinado pela média, mediana, limite minimo e maximo e pelo quartil 1, 2 e
3)

3.4.5. Apresentacdo de proposta de enquadramento contendo:

a) Impacto da implantacdo com reducgdo de adicionais eventuais;

b) Estudo de segregacéo de fun¢des importantes na estrutura organizacional,
c) Definicao de critérios de migracao;

d) Proposta de enquadramento de cada empregado.

3.4.6. Reunides de alinhamento/finalizacdo da proposta em conjunto com a Geréncia Geral
de Gestdo de Recursos Humanos — GAREH, éareas de Recursos Humanos das
Superintendéncias de Recife, Natal, Macei6é e Jodo Pessoa, Diretoria Executiva e Conselho
de Administracdo da CBTU.

3.4.7. Apresentacdo de relatorio(s) propondo o modelo do novo Plano de Emprego e Salério,
alinhado as melhores praticas do mercado e as necessidades de Companhia Brasileira de
Trens Urbanos.

3.4.8. Elaboracgéo de cartilha explicativa sobre o método de migracdo para o novo Plano de
Cargos e Salarios.
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3.4.9. Apresentacdo do novo Plano de Emprego e Salario a Secretaria de Coordenacéo e
Governanca das Empresas Estatais (SEST), sem prejuizo de outras reunifes que se fizerem
necessarias no curso do desenvolvimento dos trabalhos.

4. QUALIFICACAO TECNICA

4.1. Para a comprovacio da CAPACIDADE TECNICA, as licitantes dever&o apresentar
na fase de habilitacdo:

4.1.1. No minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitida (s) por pessoa (S)
juridica (s) de direito publico ou privado, que comprove a prestacdo satisfatoria de servigo de
elaboracéo de Plano de Cargos e Salarios ou similar.

4.1.1.1. Para efeito de habilitagdo técnica entende-se como similar a Plano de Cargos e
Salarios, o documento ou a politica interna que define e orienta a gestdo de pessoas no &mbito
de uma pessoa juridica, em especial a definicdo das atribuicdes, responsabilidade, requisitos
e padréo remuneratorio dos cargos.

4.1.2 O atestado devera ser impresso em papel timbrado da respectiva pessoa juridica,
visando comprovar sua capacidade para atendimento do objeto do certame licitatorio,
contendo razéo social, CNPJ, endereco completo da contratante e contratada, caracteristicas
dos servigos realizados, periodo de realizagdo, data de emissdo, nome, cargo, telefone e
assinatura do responsavel pela emissao do atestado, sem rasuras ou entrelinhas.

4.2. Para a comprovacdo da CAPACIDADE TECNICA-PROFISSIONAL, as licitantes
deverdo apresentar na fase de execucéo:

4.2.1. Comprovagédo de que possui em seu quadro funcional profissional de nivel superior
devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Administracdo e que seja detentor de
atestado que comprove aptiddo e experiéncia técnica-profissional em implantacéo de Plano
de Cargos e Salarios em empresa da Administragdo Publica.

4.2.2 A comprovacgdo das condi¢des anteriores devera ser realizada das seguintes formas:

a) Vinculo do profissional com a pessoa juridica contratada: Ficha de registro do
empregado - RE, devidamente registrada no Ministério do Trabalho; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em nome do profissional; Contrato de
Prestagdo de Servigcos ou Contrato Social para o caso de sécio e diretor;

b) Experiéncia técnica-profissional: apresentacdo da inscricdo no conselho de classe
e atestado(s) de responsabilidade técnica por implantacéo de servico de elaboragéo
de Plano de Cargos e Salarios em empresa da Administracdo Publica, emitido em
papel timbrado da respectiva pessoa juridica fornecedora do atestado, endereco
identificacdo, assinatura e telefone do responsavel pela emissdo, sem rasuras e
entrelinhas.

4.3. A licitante, caso a Companhia Brasileira de Trens Urbanos entenda necessario,
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deverd disponibilizar todas as informa¢des essenciais a comprovacao da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados 0s servigos.

5.
5.1.

5.2.

GAREH.

5.3.
5.4.

6.1.

assinatura do contrato;

METODOLOGIA

A execucao do objeto sera realizada por etapas e a entrega dos servigos devera ser
realizada prevendo a participacdo da Gerencia Geral de Gestdo de Recursos Humanos -
GAREH e/ou equipe técnica por ela designada para tal finalidade.

A passagem de uma etapa para a outra estd condicionada a aprovacdo dos
resultados da etapa anterior pela Gerencia Geral de Gestdo de Recursos Humanos —

As etapas seréo realizadas observando o cronograma no item 6.1.1.

Todos os custos de deslocamentos serdo custeados pela contratada.

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

O prazo de execucao do objeto da contratacdo € de 09 (nove) meses, a contar da

6.1.1. A entrega dos servigcos e 0s seus pagamentos serdo realizados nas seguintes
condicdes:
Etapa Descricao Prazo de Execugao Forma de pagamento
10% (dez por cento) do valor total do contrato. O
, R , agamento serd realizado ao final da etapa, apds
. Em até 01 (um) més, apds P g. . ~ P P
1 Planejamento . aceite da Geréncia Geral de Gestdao Recursos Humanos
assinatura do contrato . .
-GAREH e respeitando o prazo previsto no contrato
para pagamentos.
30% (trinta por cento) do valor total do contrato. O
Em até 03 (trés)meses, a pagamento sera realizado ao final da etapa, apds
2 Diagndstico contar do aceite da finalizagdo | aceite da Geréncia Geral de Gestdo Recursos Humanos
da Etapa 1l - GAREH e respeitando o prazo previsto no contrato
para pagamentos.
60 % (sessenta por cento) do valor total do contrato. O
Em até 05 (cinco) meses, a pagamento sera realizado ao final da etapa, apds
3 Elaboragao contar do aceite da finalizagdo | aceite da Geréncia Geral de Gestdo Recursos Humanos
da Etapa 2 - GAREH e respeitando o prazo previsto no contrato
para pagamentos.
Prazo total: 09 meses
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7. ACEITABILIDADE DE PRECO E CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1. O prazo minimo de validade das propostas devera ser de 90 (noventa) dias,
contados a partir da data de sua apresentacao;

7.2. N&o serdo apreciadas pela CBTU/AC quaisquer outras informac¢des ou condicbes
que ndo sejam as preconizadas no presente instrumento, devendo constar nas propostas
oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado;

7.3. Os erros, equivocos e omissdes havidas nas propostas serdo de inteira
responsabilidade do proponente, ndo Ihe cabendo, em caso de classificagdo, eximir-se da
obrigacdo assumida na licitagéo.

7.4. Quaisquer tributos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta
ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos preg¢os, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos a esse ou qualquer titulo.

7.5. Sera considerada vencedora a licitante que apresentar a proposta de acordo com
as especificagbes técnicas contidas neste Termo de Referéncia, respeitar os limites de
precos e apresentar o menor preco global para a execugéo do objeto.

8. MECANISMO DE CONTRATACAO

8.1. Considerando a natureza do objeto pretendido, sugere-se abertura de um
processo licitatorio — pregao eletrdnico.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da contratacdo pretendida estdo previstas na Dotacéo
Orcamentaria para o exercicio de 2025, com o seguinte detalhamento: item orcamentério
A1DERHO5, programa de trabalho 15.122.0032.2000.0001.

10. LOCAL DE ENTREGA

10.1. Toda a documentacao resultante do objeto executado devera ser entregue na sede da
Administracdo Central da Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU/AC, NO
ENDERECO: SBN Quadra 01 Edificio CNC, BL B 9° ao 13° andar - Asa Norte, Brasilia - DF,
70041-902.

11. INSTRUMENTO CONTRATUAL

11.1. A contratacdo sera realizada através de Termo de Contrato, podendo ser alterado
pelas partes, de comum acordo, durante a sua vigéncia, mediante a celebragdo de Termo
Aditivo préprio, caso se faca necessario para melhor adequar a prestacao dos servicos e ao
atendimento dos objetivos da contratacéo, e em conformidade com o RILC/CBTU.
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11.2. O contrato poderé ser rescindido administrativamente por conveniéncia das partes
contratantes, sem que caiba direito a indenizacdo de parte a parte, mediante comunicacao
prévia e por escrito, de no minimo 30 (trinta) dias, da parte que deseja rescindir o contrato a
outra parte.

11.3. A execucdo do contrato e 0s casos nele omissos regular-se-ao pelas clausulas
contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios
da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes de direito privado, na forma da Lei n°
13.303/2016 e do RILC/CBTU.

12. DO REAJUSTE

12.1. O valor consignado no contrato sera reajustado anualmente, desde que observado
o0 interregno minimo de um ano, contado a partir da data da apresentacdo da proposta final,
com base na variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IPCA/IBGE.

12.2.  Sera considerada a variagdo acumulada do IPCA/IBGE nos 12 meses anteriores ao
reajuste, adotando-se a seguinte formula:
I1-1Io
Io

R = Vx

, onde:

R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;
| = indice relativo & data do reajuste;

lo = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondentes a data fixada
para entrega da proposta na licitacao.

12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4. Havendo atraso ou antecipacdo na execuc¢ao dos servicos, relativamente a previsao
do respectivo cronograma, que decorra da responsabilidade ou iniciativa da CONTRATADA,
0 reajustamento obedecera as seguintes condicdes:

12.4.1. Quando houver atraso, sem prejuizo da aplica¢éo das sanc¢des contratuais devidas
pela mora:

a) aumentando os pregos, prevalecerdo os indices vigentes na data em que deveria
ter sido cumprida a obrigagao;

b) diminuindo os precos, prevalecerdo os indices vigentes na data do efetivo
cumprimento da obrigacéo;
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12.4.2. Quando houver antecipacao, prevalecerdo os indices vigentes na data do efetivo
cumprimento da obrigagéo.

12.5. Na hip6tese de atraso na execuc¢do do contrato por culpa da CBTU, prevalecerao os
indices vigentes neste periodo, se 0s precos aumentarem, ou serdo aplicados os indices
correspondentes ao inicio do respectivo periodo, se 0s precos diminuirem.

13. GESTAO E FISCALIZACAO

13.1. O acompanhamento, controle e fiscalizagdo da entrega do objeto pretendido sera
exercido por meio de representantes da CBTU, designados por meio de ato especifico,
observadas as regras previstas no RILC-CBTU e demais normas internas da Contratante.

14. GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Na&o se aplica.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1.  Executar todos os servicos contratados, assumindo inteira responsabilidade pela
entrega dos resultados, conforme escopo definido neste termo de referéncia.

15.2. A Contratada sera responsavel pelo envio de todos os dados colhidos, de forma
digital para a Contratante.

15.3. A Contratada devera seguir as normas legais, padrbes e politicas definidas pela
CBTU, como Codigo de Etica, Seguranca da Informagc&o, sigilo de informag6es, protecéo da
imagem e demais existentes, no exercicio dos servigos contratados.

15.4. A Contratada serd responsavel por preservar dados sensiveis da Contratante,
mantendo sigilo de todos os dados e informacgdes que tiver acesso por ocasido da prestacédo
dos servigcos contratados.

15.5. A Contratada seréa responsavel por todas as despesas referente a seus empregados
e/ou contratados, tais como, mas ndo limitadas a: salarios, adicionais devidos, férias, décimo
terceiro, seguro de acidentes de trabalho, contribui¢des ou encargos devidos a previdéncia
social, ao FGTS, ao PIS, bem como quaisquer outros encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria ou tributaria, ndo tendo a Contratante qualquer responsabilidade neste sentido;

15.6. Estar apta a apresentar os documentos de cobranca, comprovando, mediante
Certiddo Negativa de Débitos, regularidade perante o Sistema de Seguridade Social e o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

15.7.  Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e,
ou, prejuizos oriundos de atos praticados por seus empregados ou prepostos, durante o
fornecimento dos servi¢cos ou produtos adquiridos;
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15.8.  Arcar com todos os custos relacionados com seu pessoal, cabendo-lhe efetuar, em
qualquer hipoétese, todos 0s pagamentos a eles devidos, e 0s encargos previstos na legislacao
trabalhista, previdenciaria, fiscal, seguros e quaisquer outros ndo mencionados;

15.9. N&o ceder ou transferir a terceiros o objeto deste Termo de Referéncia, no todo ou
em parte, sem prévio e expresso consentimento, por escrito, da CBTU/AC;

15.10. Manter, durante a execucdo contratual, a compatibilidade com as obrigactes
assumidas e todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas, quando for o caso.

16. OBRIGACOES DA CBTU

16.1. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada, acerca de sua estrutura organizacional, de governanca, quadro de colaboradores,
processos e atribui¢cdes existentes e outros dados necessarios a plena execuc¢do do objeto.

16.2.  Fiscalizar a realizacéo plena do objeto deste Termo de Referéncia;

16.3. Efetuar o pagamento devido, iniciando-se a contagem de tempo a partir da data de
recebimento da nota fiscal / fatura no Protocolo Geral da CBTU/AC;

16.4.  Na hipétese de ocorrer algum tipo de irregularidade dos documentos apresentados,
a CBTU notificara por escrito a contratada para que sejam procedidas as devidas correcoes,
reiniciando-se a contagem apdés a entrega dos documentos ja corrigidos;

16.5. Para efeito de pagamento, deverdo ser observados os seguintes dados, quando
necessario:

Razao Social: Companhia Brasileira de Trens Urbanos;

CNPJ 42.357.483/0001-26 — Inscricdo Estadual 82.879.781

Endereco: SBN Quadra 01 Edificio CNC, BL B 9° ao 13° andar - Asa Norte,
Brasilia - DF, 70041-902.

17. PAGAMENTO DOS SERVICOS

17.1.  Apbs a execucdo de cada etapa constante do cronograma anexo, e verificado pelo
Gestor/Fiscal o adimplemento das obrigagBes previstas, a Contratada emitira a nota fiscal
referente a etapa concluida, com encaminhamento do documento a Contratante.

17.2.  Ap6és o atesto da gestéo e fiscalizagdo do contrato de que o documento de cobranca
tem perfeita pertinéncia com 0s servicos previstos na etapa realizada, e mediante verificacdo
da regularidade fiscal da Contratada, 0 pagamento seréa efetuado atravées de crédito em conta
corrente da Contratada em até 30 (trinta) dias apos a entrada do documento no Protocolo da
Contratante.

17.3.  Os documentos de cobranca deverdo ser entregues:
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17.3.1. Em meio fisico: no PROTOCOLO da Administracdo Central, a saber: SBN Quadra
01 Edificio CNC, BL B 9° ao 13° andar - Asa Norte, Brasilia - DF, 70041-902, de segunda a
sexta-feira, das 08h as 17h; ou

17.3.2. Em meio digital no endereco eletrdnico fornecido pela gestdo e fiscalizacdo do
contrato.

17.4. A Contratada deverd apresentar juntamente com o documento de cobranca a
comprovacao de que cumpriu as seguintes exigéncias, cumulativamente:

17.4.1. Declaracdo de Opcao do Simples Nacional, se for o caso;
17.4.2. Certidao de Divida Ativa da Unido;
17.4.3 Certidao de regularidade com 0 FGTS (FGTS-CRF).

17.5. Caso a Contratada seja optante do SIMPLES - Sistema Integrado de Pagamento de
Imposto e Contribuicbes das Micros Empresas de Pequeno Porte, devera apresentar,
juntamente com a NFS-E, a devida comprovagdo (por declaracdo assinada por seu
representante legal), a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribui¢des.

17.6.  Caso o objeto contratado seja faturado em desacordo com as disposi¢des previstas
neste Termo de Referéncia ou sem a observancia das formalidades legais pertinentes, a
Contatada devera emitir e apresentar novo documento de cobranga, ndo configurando atraso
no pagamento.

17.7. No caso de eventuais atrasos de pagamento pela CBTU, sobre o valor devido
incidirdo juros de 6% (seis por cento) a.a., ou seja, 0.5 % (zero virgula cinco por cento) ao
més “pro rata die” desde a data prevista para o pagamento de cada parcela até a data do
efetivo pagamento, se inexistir qualquer irregularidade nos documentos de cobranga. Caso
contrario sera considerado a data em que o mesmo documento for regularizado e recebido no
Protocolo da CBTU.

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. As sancdes administrativas passiveis de aplicagdo, estdo previstas na Lei n°
13.303/2016, no RILC-CBTU e no instrumento contratual, e seréo aplicadas ap0s processo
administrativo sancionador com o contraditorio e ampla defesa.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A CBTU/AC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagfes prestadas
e dos documentos apresentados.

19.2. Em nenhuma hip6tese sera admitida a subcontratacdo do objeto deste termo de
referéncia.

19.3. A contratacdo pretendida reger-se-4, especialmente, pela Lei n°® 13.303, de 30 de
junho de 2016 - Estatuto Juridico das Empresas Estatais e pelo Regulamento Interno de
Licitagcdes, Contratagfes Diretas, Contratos e Convénios da Companhia Brasileira de Trens
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Urbanos CBTU, disponivel em:
https://intranet.cbtu.gov.br/images/gagov/geste/contratosqgeris/rilc-cbtu - rev.03 - jan-21 -
rpr 346-20.pdf

19.4. Os casos 0missos que porventura surgirem quando da execucdo do objeto
contratados serdo decididos pela CBTU/AC, segundo as disposi¢cfes contidas na Lei n°
13.303/2016 e no RILC/CBTU, bem como dos preceitos de direito privado.

19.5. As demais formalidades inerentes & execucdo dos servigos contratados deverdo
estar em conformidade com a minuta do instrumento contratual.
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